Заявка на подбор иностранного персонала 
1.Информация об организации

Название организации __________________________________________________________
Адрес _______________________________________________________________
Контактные телефоны __________________________________________________________
E-mail ________________________________________________________________________
Как давно существует фирма ____________________________________________________
Сфера деятельности (отрасли экономики) _________________________________________
Преимущества компании _______________________________________________________
Ф.И.О., должность лица, курирующего работу с персоналом _________________________
2. Описание вакансии

Должность ___________________________________________________________________
Общее количество привлекаемых иностранных работников __________________________
Должностные обязанности ______________________________________________________
3. Условия работы

Характер работы ______________________________________________________________
Рабочий день _________________________________________________________________
Место работы _________________________________________________________________
Социальные льготы ____________________________________________________________
Социальное обеспечение ________________________________________________________
Питание ______________________________________________________________________
Проживание __________________________________________________________________
Перелет/проезд ________________________________________________________________
Другое _______________________________________________________________________
Испытательный срок ___________________________________________________________
Срок контракта ________________________________________________________________
Минимальный уровень заработной платы

-на время испытательного срока _______________________________
- при приеме на постоянной основе ____________________________
4. Требования к кандидату
Страна проживания иностранного работника ______________________________________
Пол __________________
Возраст _______________
Образование __________________________________________________________________
Опыт работы __________________________________________________________________
Профессиональные качества, навыки, умения ______________________________________
Личные качества ______________________________________________________________
Иностранный язык (степень владения)

-английский ________________________________
-русский ___________________________________
-немецкий __________________________________
-другой _____________________________________
Работа на компьютере __________________________________________________________
Знание программ ______________________________________________________________

5.Примечание (дополнительные сведения, пожелания)
1. Какие методы поиска кандидата использовались вашей компанией ___________

ЗАКАЗЧИК: 

Подпись_____________________ М. П.

