Заявка на подбор российского персонала

1. Информация об организации

Название организации ______________________________________________________
Как давно существует фирма _________________________________________________
Количество служащих в компании ____________________________________________
Основная деятельность ______________________________________________________

__________________________________________________________________________

 Ф.И.О., должность лица, курирующего работу с персоналом_______________________

        _________________________________________________________________________________________
2. Описание вакансии

Должность_________________________________________________________________ 

Необходимое количество кандидатов: __________________________________________
Количество подчиненных_____________________________________________________

Специалист подчиняется______________________________________________________

Должностные обязанности:

· _____________________________________________________________________

· _____________________________________________________________________

· _____________________________________________________________________

· _____________________________________________________________________

· _____________________________________________________________________

· _____________________________________________________________________

· _____________________________________________________________________

Возможность карьерного роста_________________________________________________

Возможность дополнительного образования______________________________________

3. Условия работы:
Характер работы: постоянный ________ временный________________                                           

____________________________________________________________________________

Вид трудоустройства: ____________________________________________________

Рабочий день: нормированный______________ ненормированный__________________

Место работы________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

Выходные дни________________________________________________________________

Социальные льготы (больничный, отпуск) _________________________________________

Испытательный срок___________________________________________________________

Продолжительность (контракта, вахты) __________________________________________
Питание ____________________________________________________________________

Проживание _________________________________________________________________

Проезд до месторасположения компании _________________________________________

_____________________________________________________________________________

Уровень заработной платы (суммарно по видам):

· на время испытательного срока______________________________________

· при приеме на постоянной основе____________________________________

4. Требования к кандидату:

Пол_______________________ Возраст___________________________________________

      Образование__________________________________________________________________

      _____________________________________________________________________________

      Опыт работы_________________________________________________________________

      _____________________________________________________________________________

      Профессиональные качества, навыки, умения______________________________________

      _____________________________________________________________________________

      _____________________________________________________________________________

      Личные качества______________________________________________________________

      _____________________________________________________________________________

      _____________________________________________________________________________

     Иностранный язык (степень владения): английский_____________немецкий_________

     _________________другой______________________________________________________

5. Дополнительные пожелания: 
6. Какие методы поиска кандидата использовались вашей компанией
                   Заказчик

Подпись_____________________ М. П.

